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DIREZIONE DIDATTICA STATALE

1° CIRCOLO DI QUARTO
Distretto sc. n.25 VIA I MAGGIO N°4  QUARTO  (NA) Tel./fax   081/8761777
CODICE MECCANOGRAFICO: NAEE17300N CODICE FISCALE: 80029800630

E mail: naee17300n@istruzione.it    http://www.primocircoloquarto.it/


Programma Operativo Nazionale

 “Competenze per lo Sviluppo”

2007 IT 05 1 PO 007
Annualità 2010/2011
Prot. 2711 /A43      del 20.05.2011
All’albo dell’Istituto 

Al sito web dell'Istituto

 A tutte le Istituzioni Scolastiche

della provincia di  Napoli
Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota MIUR – Dipartimento per la Programmazione - Direzione per gli Affari

Internazionali – Ufficio IV - Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009. Programmazione dei

Fondi Strutturali 2007 – 2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni

del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 05 1 PO 007 –

finanziato con il FSE. Annualità 2010 / 2011;

Vista la comunicazione, prot. n. AOODRCA/RU/15764/U del 15/09/2010, con la quale l’USR

Campania ha autorizzato l’avvio delle attività;

 Vista la nota del M.I.U.R.- Direzione Generale Affari Internazionali – Ufficio IV – Prot. n.

AOODGAI/12048 Roma del 11/10/2010 con la quale si autorizza il Piano Integrato d’Istituto –annualità 2010/2011;
Visto il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e

pubblicitarie sugli interventi PON;

Vista la nota MIUR – Dipartimento per la Programmazione _ Direzione per gli Affari

Internazionali – Ufficio IV – Prot. AOODGAI/8184 del 15/07/2008 con particolare riferimento

agli allegati IV e VI;

Viste le Indicazioni e orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Europeo – Allegato A;

Viste le Disposizioni e Istruzioni per  l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013;

Vista la delibera del Consiglio D’Istituto n. 1 del 22-03-2010 con la quale sono stati definiti

i criteri di scelta delle risorse umane ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.L.vo n. 44 del 01/02/2001;

Visti i criteri generali per la stipula dei contratti d’opera – lo sviluppo di particolari attività o

insegnamenti definiti dall’art. 33 c. 2 del D.L.vo n. 44/01;

EMANA
bando per la selezione di

Esperti esterni
finalizzato allo svolgimento dei seguenti moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi e riguardanti gli Obiettivi e le Azioni di seguito indicate:

	Codice Progetto Nazionale
	Titolo Progetto


	descrizione azione e tematica
	Titoli e competenze richieste
	Ore

periodo

	F-1-FSE-2010-678
	Modulo Genitori 
Insieme ......con arte! 

	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio pittorico- espressivo dove confrontarsi e sperimentarsi

	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	30 ore 

Giugno – luglio 

	F-1-FSE-2010-678
	Modulo Alunni

Un orto......di classe!


	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio ambientale con valorizzazione del proprio territorio

	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	30 ore 

Giugno – luglio

	F-1-FSE-2010-678
	Modulo Alunni

Star bene con te....star bene con me


	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio psicomotorio per la gestione della propria emotività nel rispetto dell’altro

	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	30 ore 

Giugno – luglio

	F-1-FSE-2010-678
	Modulo Alunni

 “ Con…vivere”


	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio socio-relazionale per il benessere del gruppo
	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	30 ore 

Giugno – luglio


	C-1-FSE-2010-2630


	Sviluppo competenze chiave per alunni

Logica...

vincente
	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio multimediale propedeutico alle gare informatiche 
	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	30 ore 

Giugno – luglio

	C-1-FSE-2010-2630


	Sviluppo competenze chiave per alunni

Logica....

mente
	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio di logica con approccio multimediale (uso LIM)
	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	30 ore 

Giugno – luglio

	 C-1-FSE-2010-2630
	Sviluppo competenze chiave per alunni

Parlando....

Parlando
	Percorso formativo con attivazione di   laboratorio linguistico con utilizzo di PNL
	1)Titoli e competenze certificate adeguate al percorso formativo 2)Esperienze pregresse e similari nell’ambito specifico di cui si chiede l’affidamento

3)Esperienze in altri PON
	50 ore 

Giugno – luglio


Assistenti parentali

	cod. aut. Nazionale
	 TEMPI delle attività
	Ore
	descrizione azione 
	Competenze richieste

	F-1-FSE-2010-678
	Periodo:  giugno      luglio


	N.

160


	Servizio di assistenza parentale 

(fascia di età 6- 10)

con  attivazione di laboratori ludico-espressivi
	1)Competenze coerenti all’attività 2)Esperienze pregresse con alunni ed in particolare alunni di scuola primaria 3)Esperienze di animazione e assistenza minori




Esperto per la pubblicizzazione

	cod. aut. Nazionale
	 TEMPI delle attività
	Ore
	descrizione azione 
	Competenze richieste

	F-1-FSE-2010-678
	Periodo:  giugno      luglio
	N.

15 ore


	Attività di pubblicizzazione percorso PON FSE F1 mediante realizzazione di manifesti-broschure che documentino le attività svolte dagli alunni partecipanti al PON
	1)Competenze coerenti all’attività 

2)Precedenti esperienze nello stesso ruolo




	COMPITI degli esperti

	· progettare e programmare il lavoro e le attività inerenti il percorso formativo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico necessario;

	· valutare le competenze in ingresso dei corsisti/allievi al fine di accertare le competenze in loro possesso;

	· realizzare l’intervento formativo mettendo in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze iniziali accertate;

	· monitorare il processo di apprendimento in itinere;

	· valutare e certificare le competenze acquisite;

	-    documentare tutto il percorso formativo e le azioni intraprese nella “gestione PON” della piattaforma dei FONDI         STRUTTURALI 2007/20013


	Griglia di valutazione esperti



	Descrizione competenza e attività
	N° punti per ciascun titolo o  esperienza 

	Titolo di studio coerente alla tematica del percorso formativo
	2 punti : abbastanza coerente

5 punti: molto coerente

	Competenze certificate adeguate al percorso formativo
	2 punti : abbastanza coerente

5 punti: molto coerente

	Esperienze lavorative adeguate al percorso formativo 
	4 punti ad esperienza

	Precedenti esperienze in percorsi  PON
	6 punti per ogni   esperienza  




PERIODO E SEDE  DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

Le attività  si svolgeranno presso la scuola Azzurra – Direzione Didattica del 1° Circolo di Quarto, in orario antimeridiano, nel periodo compreso tra  17 giugno – 14 luglio.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

 Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire:


- istanza in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale, il codice del progetto ed il tipo di incarico per il quale si intende partecipare;


- dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e dovranno pervenire a mezzo posta (NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE) o essere consegnate brevi manu  in segreteria, entro e non oltre le ore 12,00 del  26 Maggio 2011  presso  il 1° Circolo Didattico di Quarto - Na , via Primo Maggio, n. 4.
Si ricorda che per l’Obiettivo F è obbligatorio il reclutamento di esperti esterni all’Amministrazione scolastica.(Disposizioni e Istruzioni  2007/2013 – Ed. 2009.)

	VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

	Il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo operativo di piano, nel rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.
Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo il punteggio soprariportato accanto alla competenza e al titolo richiesto.

La graduatoria degli idonei distinta per modulo e per profili sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web entro il 1/06/2011.


ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con l’esperto prescelto. 

Nel caso di personale subordinato all’obbligo autorizzativo, sarà cura dell’interessato presentare la dovuta liberatoria. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative dell’istituzione scolastica.

Le prestazioni rese saranno compensate con le risorse dedicate agli interventi in parola come riportato nella Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003; la remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei progetti. I corrispettivi economici:

· per gli esperti non potranno essere superiori a €. 80,00 IVA o oneri riflessi compresi se dovuti,
· per l’esperto per la pubblicizzazione attività non potranno essere superiori a €. 41,32 IVA o oneri riflessi compresi se dovuti,
· per gli assistenti parentali non potranno essere superiori a €. 10,00 IVA o oneri riflessi compresi se dovuti.
L’attività sarà retribuita a fine attività sia del vero e proprio modulo formativo sia quando saranno completate tutte le operazioni di inserimento dati all’interno della piattaforma PON (Gestione dei piani e Monitoraggio dei piani) da parte di tutti gli operatori e previa effettiva erogazione dei fondi comunitari, salvo poi la possibilità da parte della scuola, se ritenuto opportuno, di anticipare, con i fondi disponibili in cassa, i pagamenti.

I termini di pagamento potranno pertanto subire variazioni rispetto alla conclusione delle attività in quanto derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilità può essere attribuita alla scuola. 

1. L’Istituzione provvederà a contattare direttamente l’aspirante prescelto ed a stipulare un contratto rispondente alle esigenze del progetto;

2. Eventuali ricorsi dovranno essere presentati brevi manu alla segreteria della scuola entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito WEB dell’istituzione scolastica;

3. Ciascun modulo  potrà essere attribuito anche a più esterti per una quota oraria parziale.

4. Ogni incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente coerente alla tipologia del modulo prescelto.

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale;

2. violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara;

4. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

5. gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro dal Gruppo di Progetto, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena l’immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale stipulato.

La risoluzione dà all’Amministrazione il diritto di affidare a terzi l’esecuzione dei servizi, in danno dell’affidatario con addebito ad esso del costo sostenuto in più dall’Amministrazione rispetto a quello previsto.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico,saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.
	Le attività, oggetto del presente Bando, rientrano nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010/2011, e sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “"Competenze per lo Sviluppo" 2007- 2013“ a titolarità del Ministero dell 'Istruzione, dell 'Università e della Ricerca Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale


f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

               Dr.ssa ZINNO  Giuseppina
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE

1° CIRCOLO DI QUARTO
Distretto sc. n.25 VIA I MAGGIO N°4  QUARTO  (NA) Tel./fax   081/8761777
CODICE MECCANOGRAFICO: NAEE17300N CODICE FISCALE: 80029800630

E mail: naee17300n@istruzione.it    http://www.primocircoloquarto.it/


Programma Operativo Nazionale

 “Competenze per lo Sviluppo”

2007 IT 05 1 PO 007
Annualità 2010/2011
	Al Dirigente Scolastico

Direzione Didattica 1° Circolo di Quarto – NA




	DOMANDA SELEZIONE ESPERTI

PROGETTI  P.O.N.  - ANNUALITÀ   2007-2013 

	COGNOME E NOME
	

	LUOGO E DATA DI NASCITA
	

	INDIRIZZO
	

	RECAPITO TELEFONICO /E-MAIL
	

	PROFESSIONE
	

	INCARICO RICHIESTO
	

	Si allega curriculum e si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy.                                                                                                                FIRMA

     ___________________________     DATA                                _________________
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